
EMIGRAR
COMO FAZER DIREITO PARA

NÃO SE LASCAR – EDIÇÃO PORTUGAL



OLÁ! PRAZER <3

Eu sou gestora brasileira, mestranda em Portugal, 

no mercado corporativo há quase 10 anos e 

empreendedora na gringa. 

A Vila Empreende é uma Comunidade de 

empreendedores imigrantes de primeira viagem.

Com esse projeto eu ajudo empreendedores 

imigrantes e tenho conexão com mais de 2 mil 

empreendedores em mais de 5 países.

AQUI É A  LAÍS VILARONGA FALANDO COM 
VOCÊ. SOU A FUNDADORA DA VILA EMPREENDE



MINHA FORMA DE 
AJUDAR A GALERA:
A partir do desafio dos empreendedores imigrantes em 

estabelecer suas ideias em um novo país a Vila 

compartilha conhecimentos em gestão e proporciona 

oportunidades de estreitamento do relacionamento 

entre os empreendedores imigrantes.

Tendo como missão extinguir o desemprego de 

brasileiros fora do Brasil viso ser referência em formação 

e apoio a empreendedores valorizando o amor, respeito, 

dedicação e qualidade.



“OS EMIGRANTES

SÃO UM BANDO DE GENTE 

COM COMPLEXO DE VIRA-LATA”



O QUE É EMIGRAÇÃO?

Emigrar significa você sair do seu país e morar em outro. Imigrar é quando 

alguém de fora vem morar no seu país. Mas não se confunda! Uma vez que 

você EMIGRAR do seu país, você será chamado de IMIGRANTE pela população 

do país que você está morando. Para eles você é imigrante. Para a sua família 

e amigos você é emigrante. 



POR QUE AS PESSOAS 
EMIGRAM?

➢ Estudos

➢ Fuga de situação política

➢ Qualidade de vida diferente

➢ Aventura

➢ Proximidade familiar

➢ Cidadania estrangeira e direitos para 

gerações futuras

Nem todo mundo que sai do país está fugindo ou cuspindo no prato que comeu, 

como muitas pessoas pensam. Estas pessoas podem estar em busca de:



O QUE MUITAS PESSOAS 
ENCONTRAM LÁ FORA?

➢ Desafios com adaptação cultural

➢ Desafios com adaptação laboral

➢ Dificuldades para encontrar emprego

➢ Desafios financeiros e legais

➢ Instabilidade emocional

Mas nem tudo são flores. Emigrar não é uma situação tão fácil quanto parece (se 

é que parece). Na minha vida de emigrante presenciei várias situações 

complicadas pelos desavisados de plantão:



QUAL É A SITUAÇÃO MAIS 
COMUM DE ACONTECER?

➢ Chegam, pagam pau nas mídias sociais e turistam por todos os pontos possíveis

➢ Não conseguem emprego

➢ O governo não ajuda porque turista não tem direito de cidadão

➢ Gastam todas as reservas pra se manter e voltam com o rabo entre as pernas 

ao final do primeiro ano, quebrados e frustrados.

Já vi INÚMEROS casos de brasileiros com exatamente esta história na gringa:



MAS VOCÊ NÃO VAI PASSAR POR 
NADA DISSO. 

VAMOS CONTINUAR...



DESSA FORMA EU ESTOU 
CONECTADA COM 2.000 

EMPREENDEDORES 
ESPALHADOS PELO MUNDO



MAS POR QUE ESCOLHER 
PORTUGAL?

CALMA LÁ QUE EU EXPLICO...



BRASILEIROS FORA DO BRASIL

O país que tem maior número de brasileiros fora do Brasil são os Estados 

Unidos (750 mil, sendo 0,22% da população); depois o Paraguai (350 mil , 

sendo 5,03% da população); o Japão (250 mil, sendo 0,19% da população); 

Portugal (65 mil, sendo 0,63%); Itália (65 mil pessoas, 0,10% da população); 

Suíça (45 mil pessoas, 0,52% da população); Reino Unido (30 mil, sendo 

0,04% da população). Cerca de outros 500 mil brasileiros estão espalhados 

pela Europa e por países em todos os continentes. 

FONTE: CÂMARA DOS DEPUTADOS (Clique aqui)

https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/credn/documentos/publicacao/anteriores/NotatecnicaBrasileirosExterior.html


POR QUE PORTUGAL?
Mesmo não sendo o país que tem o maior número de brasileiros fora do Brasil é o país que

possui, em comparação, a maior % de brasileiros por habitante. Isto influencia no quão a 

população local é receptiva e está acostumada com a presença da nossa cultura, evitando 

choques culturais. Além disso, egundo uma pesquisa da Exame em 2019 Portugal é o 3º país 

mais seguro do mundo. O Sistema Nacional de Saúde de Portugal – SNS lançou o ranking que 

coloca Portugal no 22º lugar no melhor sistema de saúde do mundo. Além disso o Instituto 

Nacional de Estatística de Portugal – INE mostra o índice de desemprego em 6,7%. As 

pesquisas da Fundação Francisco Manuel dos Santos – FFMS indicaram o índice de pobreza a 

17,2%. Além de tudo isso você pode checar no Consulado de Portugal no Brasil que a 

Previdência Social é compartilhada, ou seja, você paga lá e vale no Brasil. Sem contar que a 

língua nativa é português, então... #sóvai



MAS EXISTEM ALGUMAS DIFERENÇAS 
CULTURAIS E NO VOCABULÁRIO QUE 
VOCÊ PRECISA SE ATENTAR PARA NÃO 
PASSAR VERGONHA.



CUIDADO!

ALERTA DE GAFE GRAVE



ESTAS PALAVRAS VÃO TE FAZER 
PASSAR VERGONHA
Vou compartilhar com você as palavras que MAIS vão te confundir na terrinha 

e que você NÃO PODE CONFUNDIR, se não você vai se lascar:

• Matrícula

• Coima

• Bicha

• Reforma

• Propina

• Durex

• Bico

• Imperial / Fino

• Tu / Você



AVISO IMPORTANTE:

EM PORTUGAL VOCÊ FALA “BRASILEIRO”. 
SIM, EU SEI...PÉSSIMO... MAS DE TANTO 
OUVIR VOCÊ ACOSTUMA E PENSA “DÁ 
PREGUIÇA FALAR TODA HORA ‘PORTUGUÊS 
DE PORTUGAL vs PORTUGUÊS DO BRASIL” 
ENTÃO JÁ AVISO – ACEITA QUE DÓI MENOS



TRADUÇÃO
MATRÍCULA: Não é a matrícula academia, na faculdade, escola ou qualquer outra 

instituição de ensino. Matrícula, para os tugas*, significa PLACA DE CARRO. Eles 

chamam aquele código da placa de NÚMERO DE MATRÍCULA DO CARRO. 

COIMA: Não temos esta palavra em brasileiro, mas é uma palavra que você deve 

desde cedo se atentar porque ela significa MULTA. Se você não quer ser multado 

por qualquer situação, leia as instruções sobre as penas de coimas. 

BICHA: Ninguém está te chamando de homossexual, afeminado ou afins. Para os 

tugas “bicha” significa FILA. Sim, aquele monte de gente uma atrás da outra 

esperando por algo mesmo. 
*Tugas = Portugueses > Portugas > Tugas | Zucas = Brasileiros > Brazucas > Zucas



TRADUÇÃO
REFORMA: Não, você não vai fazer uma obra e nem dar uma recauchutada no 

corpitcho quando um tuga disser que você vai se reformar. Para os tugas a 

reforma significa APOSENTADORIA então, se você quiser pensar na sua, procure 

por este termo.

PROPINA: Para os tugas as propinas são legais. É ISSO MESMO! Mas isso só 

porque significa MENSALIDADE que você paga para escola, faculdade ou 

academia.



TRADUÇÃO
DUREX: Pelo amor de santo cristo NÃO PEÇA DUREX A UM TUGA a menos que 

você esteja em uma farmácia, porque isto significa CAMISINHA. Durex é uma 

marca de preservativo muito conhecida em Portugal.

BICO: Eu nunca ri tanto na minha vida como quando eu soube que uma 

designer brasileira disse a um tuga em uma entrevista de emprego que ela fazia 

bico para sobreviver em Portugal. Isto teria sido normal se em Portugal “bico” 

não significasse SEXO ORAL. Acredito que ela não tenha conseguido a vaga.



TRADUÇÃO
IMPERIAL/FINO: Você pode conseguir o mesmo chamando pelo nome que 

conhecemos mas se você quiser uma CERVEJINHA, peça  isto ao rapaz do bar. 

TU vs VOCÊ: Nós não temos lá muita diferença entre chamar alguém de TU ou 

de VOCÊ. Mas para os tugas sim. Para eles o VOCÊ É FORMAL. Você chama de 

“Você” a pessoas a quem não tem intimidade e precisa ser formal. Já o TU É 

INFORMAL, você pode chamar os amigos e família (assim como as conjugações 

corretas dos verbos pelas pessoas corretas também precisam ser observadas). 

Não é estranho um tuga te perguntar “Posso te chamar por ‘tu’?”. Isto significa 

que ele quer dar um passo a diante na relação.



E COMO OS TUGAS SÃO?

A CULTURA DELES É BEM DIFERENTE 
DA NOSSA...



6 DIMENSÕES CULTURAIS
O Psicólogo Holandês Geert Hofstede fez um estudo durante 6 anos com 

funcionários da IBM em 50 países. Como resultado ele desenvolveu o Estudo 

das Dimensões Culturais em uma escala de 1 a 100 em que ele divide as 

principais características culturais dos países em 6 pilares principais:

• Distância de poder 

• Individualismo versus Coletivismo

• Masculinidade versus Feminilidade

• Aversão à Incerteza

• Orientação ao longo prazo 

• Complacência versus Repressão



DIMENSÕES CULTURAIS TUGAS

DISTÂNCIA DO PODER: A pontuação

de Portugal nessa dimensão é de 63

pontos. Isto significa que a distância

hierárquica é aceita e os que ocupam

os cargos mais poderosos são

admitidos como privilegiados por seu

cargo. O chefe exige informações de

seus subordinados e eles esperam

que seu chefe os controle. O nível de

passividade por parte dos

subordinados é grande e por mais que

eles estejam insatisfeitos é mais do

que difícil fornecer informações

negativas ao chefe.

INDIVIDUALISMO: A pontuação de

Portugal nessa dimensão é de 27

pontos. Isso significa que é um país

coletivista. Ou seja, o indivíduo se

compromete e se responsabiliza pela

segurança do grupo como um todo.

Este é um dos principais motivos de

Portugal ter conseguido passar pela

crise do Corona Virus mais

rapidamente que os outros países,

visto que a população inteira se

comprometeu a zelar pela saúde

nacional, cuidando do grupo e não

apenas do individual.

MASCULINIDADE: A pontuação de

Portugal nessa dimensão é de 31

pontos, considerada baixa para

masculinidade, tornando Portugal um

país feminino. Nos países femininos, o

foco é “trabalhar para viver”, os

gerentes buscam o consenso, as

pessoas valorizam a igualdade, a

solidariedade e a qualidade em suas

vidas profissionais. O foco está no

bem-estar, o status não é mostrado.

Um gerente eficaz é favorável e a

tomada de decisão é alcançada

através do envolvimento.



DIMENSÕES CULTURAIS TUGAS

AVERSÃO A INCERTEZA: A pontuação

de Portugal nessa dimensão é de 99

pontos, tornando o país conservador.

Ou seja, tem códigos rígidos de crença

e comportamento e são intolerantes a

comportamentos e idéias não-

ortodoxos. Nessas culturas, há uma

necessidade emocional de regras

(mesmo que as regras nunca

pareçam funcionar). Trabalhar duro,

precisão e pontualidade são a norma,

inovação pode ser resistida,

segurança é um elemento importante

na motivação individual.

ORIENTAÇÃO A LONGO PRAZO: A

pontuação de Portugal nessa

dimensão é de 28 pontos. Isso

mostra que a cultura portuguesa

prefere o pensamento normativo do

que o pragmático. As pessoas nessas

sociedades têm uma forte

preocupação em estabelecer a

Verdade absoluta; eles são

normativos em seus pensamentos.

Eles demonstram um grande respeito

pelas tradições, uma propensão

relativamente pequena a economizar

para o futuro e um foco na obtenção

de resultados rápidos.

COMPLACÊNCIA: A pontuação de

Portugal nessa dimensão é de 33

pontos. Isso indica que Portugal tem

uma cultura de restrição e tende ao

cinismo e ao pessimismo. Além disso,

não dá muita ênfase ao tempo de

lazer e controlam a gratificação de

seus desejos. É comum se perceber

que estas pessoas têm a percepção de

que suas ações são restringidas por

normas sociais e sentem que se

entregar é algo errado.



6 FRASES QUE OS DEFINE:

1 Patrão é patrão 

2 Um por todos e todos por um 

3 É preciso ser para parecer 

4 Sempre foi assim e é assim que sempre será 

5 Tá bom do jeito que tá 

6 Tá ruim mas tá bom



NÃO QUEIRA MUDA-LOS. VOCÊ 
GOSTARIA QUE ELES TENTASSEM 
MUDAR VOCÊ?

ENTENDA, COMPREENDA E RESPEITE. 



E O QUE EU POSSO FAZER LÁ?

Dentre os motivos que já vimos pelos quais as pessoas vão para Portugal, 

podemos destacar:

➢ EMPREENDER

➢ ESTUDAR

➢ TRABALHAR (procurar emprego) 

Neste eBook vamos ver como funciona para fazer estas coisas lá.



ESTUDAR

EM PORTUGAL



COMO FUNCIONA OS ENSINO?

Os portugueses têm uma estrutura e cultura de ensino muito rígida. Não se 

espante se você encontrar jovens de 22, 24 anos sem nunca ter tido contato 

com o mercado de trabalho, visto que para eles é comum que estudante seja 

estudante. Por isso eles se veem preparados para ingressar no mercado de 

trabalho apenas após a formatura (que algumas vezes é a do mestrado). 

Inclusive é comum que as escolas sejam de período integral, sequer dando 

oportunidade para que os estudantes trabalhem. Mas vejamos os números.



COMO É A CULTURA EDUCACIONAL?

FONTE: PORDATA, IBGE, ABRES

FATOR PORTUGAL BRASIL

População com diploma de ensino superior 19,6% 13,3%

População matriculada no ensino superior 3,7% 0,04%

População matriculada no mestrado 1,2% -

População matriculada no doutorado 0,2% -

Estudantes homens 45,9% 43%

Estudantes mulheres 54,1% 57%



ALGUMAS CURIOSIDADES

Além dos números que podem ser relativamente diferentes da realidade 

brasileira ainda tem algumas peculiaridades:

- O ano letivo começa em Setembro e termina em Julho. Como no Brasil as 

férias são de verão. Mas em Portugal o verão é em Julho e Agosto, 

enquanto no Brasil o verão coincide com o final do ano, em Dezembro e 

Janeiro. 

- A notas vão de 0 a 20. Portanto não fique relaxado se você vier com 10.



ALGUMAS CURIOSIDADES

- Escolas e universidades públicas não são gratuitas. Às vezes são até mais caras do 

que o ensino particular. Bolsas e descontos são possíveis para alunos com notas 

acima da média. Esta média pode variar entre instituições de ensino, mas é 

geralmente para notas acima de 15,5. No ano de 2018 o ensino público português 

detém 80,6% dos alunos matriculados.

- A maior saída profissional dos alunos de graduação no país é nas áreas das 

ciências sociais, comércio e direito com  33% dos alunos, sendo seguido de perto 

pelas engenharias e ramo industrial com 21% de saídas profissionais.



SE EMPREGAR 

EM PORTUGAL



COMO FUNCIONA O MERCADO 
DE TRABALHO?
Tem muitas empresas, blogs, influencers por ai que vendem Portugal como a 

terra prometida, o mundo dos sonhos, dizem que o Governo possui inúmeros 

programas para ajudar a população, os imigrantes e que é só ir para conseguir 

se estabelecer, por que Portugal é melhor do que o Brasil mas calma lá...

NÃO É BEM ASSIM!!!!

Vamos novamente aos números!



CHANCES DE DESEMPREGO

FONTE: PORDATA, IBGE (2019)

FATOR PORTUGAL BRASIL

Índice de desemprego 6,7% 11%

Inscritos no Centro de Emprego e Formação Profissional 310,5 mil -

Demora até 1 ano para encontrar emprego 50,5% -

Tem até 25 anos 20,1% 39,9%

Tem ensino superior completo 22,7% 10,5%

São mulheres 54,6% 52,8%

São homens 45,4% 47,2%



E EM MÉDIA QUANTO SE 
GANHA?

FONTE: PORDATA, IBGE (2019)

FATOR PORTUGAL BRASIL

Salário mínimo 635,00€            1.045,00R$       

Salário médio masculino 1.039,00€         2.513,00R$       

Salário médio feminino 888,80€            1.998,00R$       

Se formos converter pela cotação do euro do dia 09/06 (1 € = R$ 5,56) temos 635 € = R$ 3.528,30, 
1.039 € = R$ 5.773,07 e 888,8 € = R$ 4.938,50. Você pode conferir a cotação do euro no dia de hoje 
clicando aqui. 

MAS ATENÇÃO! Ao mesmo tempo em que você ganha em euro você também gasta em euro, se 
morar na Europa. Faça a pesquisa do custo de vida do local onde você pretende morar. 

https://www.google.com/search?q=euro+em+real&oq=euro+em+real&aqs=chrome..69i57j0l7.17435j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8


EM QUE ÁREAS ESTÃO 
CONTRATANDO MAIS?

1º
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

2º
TURISMO

3º
SERVIÇOS

FINANCEIROS

4º
ENGENHARIA

FONTE: NP – NACIONALIDADE PORTUGUESA & HAYS (2019)

Esta pesquisa foi feita pelo NIP juntamente com a HAYS Portugal em 2019. Tendo em vista a crise mundial o 

2º setor que mais crescia foi altamente prejudicado. Entretanto podemos verificar o quão potente estavam 

os setores até o momento, enquanto não saem informações oficiais estáveis pelo governo Português. 

https://nacionalidadeportuguesa.com.br/2019/08/07/areas-com-maior-demanda-de-trabalho-em-portugal/


ENTÃO É SÓ IR PARA TRABALHAR 
NESTAS ÁREAS?

DEPENDE...



O QUE PRECISO PARA 
TRABALHAR EM PORTUGAL?

LÍNGUA ESTRANGEIRA FLUENTE:

Portugal tem a extensão territorial de

1/3 do Estado de São Paulo e a

população do país inteiro equivale a

população da cidade de São Paulo.

Portanto, como podemos perceber, é

um país muito pequeno. Isso faz com

que o país viva economicamente de

ralação com os outros países.

As empresas portuguesas tem certas exigências que nós, imigrantes, 

podemos ter dificuldade em atender:

Tendo isso em Vista Portugal

necessita de mão de obra que possa

se relacionar com os clientes,

parceiros e stakeholders em, no

mínimo, 1 língua estrangeira

(preferencialmente inglês). Ou seja, é

quase impossível ingressar no

mercado de trabalho sem falar inglês

fluente. Outra informação relevante é

que os jovens portugueses JÁ SAEM

DA ESCOLA falando inglês e francês

quase que fluentemente (como nós

deveríamos sair falando inglês e

espanhol), o que faz com que o

mercado de trabalho tenda a

selecionar os próprios portugueses

para as vagas, deixando os imigrantes

de fora da jogada.



VISTO: As empresas não contratam

turistas. Isto é ILEGAL. Portanto os

imigrantes que entram no país com o

visto de turista não conseguem

assinar contratos de trabalho por

questões da documentação. Isso

acaba obrigando estas pessoas a

trabalhar informalmente, sem

registro, direitos ou garantias de que

o salário será pago ao final do mês.

Já vi muitas histórias de brasileiros

que começaram a trabalhar

informalmente por estarem dentro

desta situação e, além de não

receberam o dinheiro prometido por

não terem contrato, receberam

ameaças do “contratante” dizendo

que se a pessoa fosse tentar alguma

Coisa para forçar o pagamento (como

denúncia, brigas, danos morais) ela

seria denunciada ao Serviço de

Estrangeiros e Fronteiras – SEF que,

por consequência levaria esta pessoa

a ser deportada por irregularidade no

país.

Mas atenção, este comportamento

de má fé não define a cultura

portuguesa. Assim como existem

todos os tipos de brasileiros, os de

bom coração e os de mal caráter,

assim existe no mundo inteiro. O

comportamento de uma pessoa e

uma história trágica não define um

traço de comportamento geral. Você

pode ter sorte ou azar.

Este é um dos exemplos clássicos que

ressalta a importância de um contrato

e da regularização legal das pessoas

em um país estrangeiro.

Esta situação pode acontecer em

Portugal como pode acontecer nos

Estados Unidos, Canadá, Itália,

Inglaterra ou em qualquer outro país

do mundo (assim como no próprio

Brasil, mas neste caso não corre o

risco da deportação).



TEMPO DE CASA: Existe certa

resistência por parte das empresas

portuguesas ao contratar imigrantes

recém chegados a Portugal,

principalmente nas áreas

administrativas e estratégicas por

questões de conhecimento em áreas

legais, trabalhistas e culturais.

Por conta dos imigrantes não terem

conhecimento com as normas

administrativas e legislação

portuguesa e não ter tido muito

contato com a cultura portuguesa

podem causar problemas

operacionais e de relação com os

stakeholders (clientes, parceiros,

acionistas, etc.)

Como vimos na pesquisa do INI o

setor que mais cresce e mais contrata

é o setor de TI. Seguido do turismo, e

então engenharia. Se você não

pertencer a área de TI você poderá

estar sujeito a ter como única opção

trabalhar com serviço de mesa, bar

ou hotéis do setor turístico ou nas

obras, visto que o 3º setor que mais

cresce envolve conhecimentos

técnicos em legislação e contabilidade

portuguesa.

É comum você chegar a um

estabelecimento comercial e ser

atendido por um imigrante. Em

muitos casos é a única forma que

estas pessoas conseguiram encontrar

para se manter no início da vida na

gringa.

Entretanto esta realidade não é a

mais sonhada pelos que tomam a

decisão de sair do país: trabalhar

servindo mesas.

É por este motivo que muitos

imigrantes optam por trabalhar por

conta na sua área, se tornar

trabalhador individual, vender os seus

produtos e serviços por conta própria.

É aí que eu entro para ajudar.



CARTA DE MOTORISTA: Algumas

empresas, principalmente para

atividades comerciais, requerem que

o candidato tenha carta de condução

(e às vezes, até carro próprio).

Entretanto a nossa carteira de

motorista do Brasil vale em Portugal

apenas nos 3 primeiros meses após a

chegada e as empresas não a aceita

por ser a título de turismo.

Para regularizar a carta de motorista

você deve ir a qualquer autoescola de

Portugal e fazer o exame medico.

Normalmente você faz na hora, só

chegar e fazer, mas confirme com a

autoescola que você escolher.

Com o atestado médico em mãos

você deve ir ao Instituto da

Mobilidade e dos Transportes - IMT

para levar o atestado e a sua carteira

para submeter o pedido para emissão

da sua nova carteira de condutor em

Portugal.

Eles te entregarão uma permissão de

condução e você receberá a sua carta

de condução por correio.

DIPLOMA LEGALIZADO: Algumas

empresas, a depender da profissão (e

as instituições de ensino de nível

superior) requerem o diploma

legalizado, pois o nosso diploma no

Brasil, para eles, não passa de um

papel com coisas escritas.

Para legalizar o diploma O PROCESSO

SE INICIA NO BRASIL: (1) Solicite à

Instituição de ensino (caso não venha

no diploma) uma declaração com a

nota final que você obteve na sua

formação e o seu histórico escolar. (2)

Leve o seu diploma + a declaração

com a nota final + o histórico escolar

ao cartório da sua cidade e peça o

Apostilamento de Haia para Portugal.

Isto vai fazer com que este papel,

agora, seja reconhecido

internacionalmente como um

documento oficial do Brasil. (3) Agora

você precisa submeter este

documento a Diretoria Geral do

Ensino Superior – DGES enviando seus

documentos através deste formulário,

se for diploma de ensino superior.

http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Paginas/IMTHome.aspx
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/formulario-naric
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/formulario-naric


E O GOVERNO NÃO FAZ NADA EM 
RELAÇÃO A ISTO?

E COMO FAZ...



E SE EU NÃO CONSEGUIR 
EMPREGO?
O governo entende que se o cidadão português ou residente não tem emprego é por 

falta de qualificação profissional e falta de conexão entre empresas e candidatos. 

Para resolver este problema e diminuir ao máximo o índice de desemprego da 

população o governo criou o Instituto do Emprego e Formação Profissional – IEFP

que é responsável em proporcionar emprego e qualificar a população. Você deve 

fazer a sua inscrição no centro de emprego para fazer candidaturas (as empresas 

que contratam através do centro de empregos tem benefícios fiscais, tornando a sua 

inscrição uma vantagem competitiva quanto aos outros candidatos). 

https://www.iefp.pt/
https://www.iefp.pt/inscricao-para-emprego


AINDA SIM, NÃO ME CHAMAM
O IEFP, se perceber que, mesmo inscrito no centro de emprego, você não consegue 

trabalho entende que você pode não estar com as qualificações que o mercado precisa. 

Para resolver isso ele PAGARÁ VOCÊ PARA ESTUDAR. Eis a experiência que eu tive:

Me inscrevi no centro de empregos assim que cheguei em Portugal. Algumas semanas 

após eu recebi uma carta do IEFP na minha casa me CONVOCANDO para comparecer no 

centro de formação. Lá me ofereceram inúmeros cursos profissionalizantes onde eu seria 

paga por hora para estar lá estudando. Além disso eu iria receber auxílio transporte e 

alimentação. Para as mães que não tem como deixar as crianças em casa o IEFP ainda 

paga a creche para as crianças ficarem durante o período da aula. Foi assim que eu 

aprendi Francês em Portugal, sendo paga pelo governo <3.



ENTÃO TÁ FÁCIL!
Mas calma lá que este serviço NÃO É PARA TODO MUNDO. Como já falamos 

antes para estar no país e receber os benefícios e auxílios que o governo 

proporciona exige que você tenha as permissões para residir no país. Portanto 

este serviço é exclusivo para cidadãos e residentes.

ATENÇÃO: Morar no país não te torna um residente. A Permissão de Residência 

no país é fornecida pelo governo através de uma série de burocracias que você 

deve se informar no Serviço de Estrangeiros e Fronteiras – SEF.

No meu caso sou cidadã portuguesa por herança familiar.

https://www.sef.pt/pt/Pages/homepage.aspx


EMPREENDER 

EM PORTUGAL



E DÁ PRA EMPREENDER EM 
PORTUGAL?
Dá pra empreender em Portugal e em qualquer outro lugar do mundo. Isto vai 

depender apenas de você e da sua capacidade em criar o seu plano 

estratégico para o seu negócio.

Mas para ficar mais fácil, vamos entender alguns números.



PARA NEGÓCIOS B2B
Um levantamento de 2018 mostra um cenário em que Portugal possui no total 

1.295.299 empresas. Isto significa que você tem mais de 1 milhão de oportunidades 

de criar negócios para suprir as necessidades do mercado, se o seu negócio for B2B 

(Business to Business). Destes negócios, segundo pesquisa:

➢ 16% são empresas do comércio

➢ 10,3% são empresas da área rural

➢ 8,7% são empresas relacionadas ao ramo alimentício e hotelaria 

FONTE: PORDATA (2018)

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=418670737&PUBLICACOEStema=55579&PUBLICACOESmodo=2
https://www.pordata.pt/Portugal/Empresas+total+e+por+sector+de+actividade+econ%c3%b3mica-2856


“MAS COMO VOU OFERECER ALGO PARA AS 
GRANDES EMPESAS SE ESTOU COMEÇANDO 
AGORA?”

Em Portugal 67% são Empresas em Nome Individual - ENI, que é o equivalente 

ao nosso Micro Empreendedor Individual – MEI. São pessoas únicas que 

abrem suas atividades para trabalhar sozinhas ou estão iniciando seus 

trabalhos como empresas. Portanto, se você está começando, ainda terá 867 

mil oportunidades de oferecer produtos ou serviços a estas empresas.

FONTE: PORDATA (2018)



PESQUISA INTERNA
O Data Vila realizou uma pesquisa com 158 empreendedores em mais de 5 

países, sendo destes 87 situados em Portugal para entender as necessidades 

destas pessoas e identificar possibilidades de novos negócios a nível mundial, 

utilizando a internet. 

POR QUE NA INTERNET? O resultado da pesquisa apontou que as pessoas 

preferem resolver os seus problemas sozinhas aprendendo a resolve-los 

consumindo cursos online. Portanto o mundo das consultorias, mentorias e 

“me paga que eu faço para você” pode estar em risco neste mercado.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAMfk706-OksVAj7_D0akA0JlmInLKMxXSegG08lGeX64hnA/viewform


MELHOR PÚBLICO PARA SE 
TRABALHAR EM PORTUGAL
Um fenômeno muito forte quando saímos do país é a tendência a nos aproximarmos dos 

nossos semelhantes. Portanto a probabilidade de fechar negócios e ser bem sucedidos com 

outros empreendedores brasileiros com exercício até os 5 primeiros anos é muito maior. E 

de acordo com a nossa pesquisa este número é animador pois mostra que há mercado:

➢ Brasileiros representam 38% do total de respostas

➢ Destes, 81,5% tem até 5 anos de atividade. 

➢ Ou seja, representam 32% dos negócios

FONTE: PESQUISA INTERNA | AMOSTRA: 87 | UNIVERSO: 1.295.299 | DATA: 25.05.2020



MAS O QUE EU POSSO OFERECER 
PARA ESTA GALERA?



NECESSIDADES DOS PEQUENOS 
NEGÓCIOS EM BRASILEIROS
Nós perguntamos a estes negócios qual o grau de dificuldade para cada uma 

das questões a seguir e tivemos resultados surpreendentes

FONTE: PESQUISA INTERNA | AMOSTRA: 87 | UNIVERSO: 1.295.299 | DATA: 25.05.2020

1) Lidar com funcionários

2) Lidar com os clientes

3) Lidar com os funcionários

4) Lidar com a tecnologia

5) Lidar com os insumos, equipamentos 

e estoque

6) Lidar com assuntos jurídicos, fiscais e contábeis

7) Conseguir mais clientes

8) Fidelizar clientes existentes

9) Entregar produtos/serviços no tempo prometido



RESULTADO DA PESQUISA

1º
FIDELIZAR CLIENTES JÁ 

EXISTENTES

2º
CONSEGUIR

MAIS CLIENTES

3º
LIDAR

COM OS CLIENTES

4º
LIDAR

COM OS FUNCIONÁRIOS

5º
LIDAR COM ASSUNTOS 

JURÍDICOS E CONTÁBEIS

6º
LIDAR COM OS 

FORNECEDORES

7º
ENTREGAR

NO PRAZO

8º
LIDAR

COM A TECNOLOGIA

FONTE: PESQUISA INTERNA | AMOSTRA: 87 | UNIVERSO: 1.295.299 | DATA: 25.05.2020



E COMO ELES QUEREM SER 
AJUDADOS?

21,5%
PREFEREM CONTRATAR 

ALGUÉM QUE AJUDE A 

RESOLVER OS PROBLEMAS

78,5%
PREFEREM APRENDER 

A RESOLVER 

O PROBLEMA

FONTE: PESQUISA INTERNA | AMOSTRA: 87 | UNIVERSO: 1.295.299 | DATA: 25.05.2020

Nós perguntamos também como eles preferem ser ajudados para entender qual a maior 

necessidade de compra destas pessoas e tivemos resultados que até que fazem sentido!

Pensem comigo: Quando você está

começando você quer aprender e está no

momento de investir em conhecimento, não

em mão de obra. O maior investimento que

estas pessoas fazem é na sua qualificação.

Quanto menos “contas a pagar”, para elas,

melhor. Então prestações de serviço não

estão na lista de prioridades destas pessoas.



MAS COMO ELES QUEREM 
APRENDER?

55,5%
PREFERE 

CURSO ONLINE

39%
PREFERE

CURSO PRESENCIAL

5,5%
PREFERE 

LER UM LIVRO

FONTE: PESQUISA INTERNA | AMOSTRA: 87 | UNIVERSO: 1.295.299 | DATA: 25.05.2020

Antes de sair oferecendo cursos, treinamentos e tudo mais, também perguntamos a estas 

pessoas COMO elas preferem consumir estes produtos e o resultado não é muito além do 

que esperamos, levando em consideração os avanços tecnológicos que temos hoje em dia.



PARA NEGÓCIOS B2C
Se o seu negócio tem como público alvo o consumidor final, a pessoa física e 

não a pessoa jurídica você precisa criar uma pesquisa ESPECÍFICA para o seu 

nicho. Nas próximas páginas eu vou te dar algumas dicas que vão te ajudar a 

construir esta pesquisa para saber exatamente o que você pode oferecer e 

como você pode oferecer ao seu público-alvo. Está preparado?

FONTE: PORDATA (2018)



1) ESCOLHA A PLATAFORMA: Eu aconselho e indico utilizar os Formulários do 

Google pois ele além de ser uma fonte confiável para cliques a ferramenta 

também oferece gráficos bem legais pra você ver os resultados de forma geral.

2) SELECIONE PERGUNTAS SOBRE INFORMAÇÕES DEMOGRÁFICAS: O 

comportamento do consumidor varia demais entre idade, localização e etc. 

Neste link você pode verificar alguns dados demográficos que você pode utilizar 

na sua pesquisa. 

3) DESCUBRA QUEM DECIDE A COMPRA: Existem 5 papéis na compra (indicador, 

influenciador, decisor, comprador e o usuário). Faça perguntas que te ajudem a 

descobrir qual é o papel da pessoa que está respondendo mas NÃO PERGUNTE 

QUAL O PAPEL DELA. Ela certamente não saberá do que raios você está falando. 

FONTE: PORDATA (2018)

https://www.google.com/forms/about/
https://siteantigo.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/biologia/dados-demograficos/46294
https://administradores.com.br/artigos/5-papeis-exercidos-pelos-clientes-no-processo-da-compra


4) NÃO PERGUNTE SE ELE COMPRARIA O SEU PRODUTO: Busque conhecer 

o comportamento do seu cliente, as necessidades dele, o que ele 

costuma fazer para solucionar o problema e qual a frequência em que ele 

sente a necessidade do tipo de produto ou serviço que você está 

oferecendo. Mas se você perguntar “você compraria um produto assim, 

assim e assado?” você pode se decepcionar com as respostas. 

Ter estas informações vai fazer com que você esteja preparado para 

apresentar o seu produto para o mercado em qualquer lugar do mundo pois 

ele vai estar lapidado com as necessidades do público que você escolheu.

FONTE: PORDATA (2018)



E O QUE MAIS EU PRECISO FAZER 
PARA COMEÇAR NA GRINGA?

Para ajudar a os empreendedores imigrantes de primeira viagem nesta 

jornada eu criei a Missão Consolida, que é um conjunto de pequenas missões 

onde eu explico todos os passos para começar um novo empreendimento na 

gringa para aqueles que nunca empreenderam antes. A primeira missão é a 

criação da estrutura geral do negócio (clique aqui). 

FONTE: PORDATA (2018)

https://www.udemy.com/course/o-primeiro-passo-para-comecar-um-negocio/?referralCode=AD7BF220848E89C5517E


OPA, TÁ BOM! VOU FAZER AS 
MALINHAS ENTÃO E PARTIU
#SQN



VOCÊ PRECISA PENSAR EM 
ALGUMAS COISA ANTES...
O pesquisador Kurt Lewin, judeu, fugiu da Alemanha em 1933 para os Estados Unidos. 

Por conta desta trajetória ele se especializou em Psicologia Social onde um dos seus 

trabalhos principais foi no campo do gerenciamento das mudanças. A sua técnica de 

gestão da mudança é utilizada em grandes corporações para controlar impactos e 

garantir o sucesso da mudança no longo prazo. A emigração é uma mudança na vida 

de uma pessoa que deve ser gerida com tanta atenção quanto, visto que a nossa vida 

pessoal é uma organização onde temos recursos, stakeholders (família, amigos), 

ameaças internas e externas assim como em todas as organizações. Então vamos 

trazer esta técnica para este processo de mudança.



IMAGINE A SEGUINTE 
SITUAÇÃO:
Para me agradecer por este ebook você me convida para um jantar e me 

oferece uma bebida com gelo. Eu aceitei o seu convite mas com uma 

única condição: o gelo da minha bebida deve ser azul.

O desafio: Você tem apenas gelo branco/transparente que você fez na 

forminha do congelador. Como você vai transformar o meu gelo em azul? 

Eis que você tem uma ideia infalível: Você pega uma bebida azul e joga 

por cima para pintar o gelo e me serve. 

Resultado: Inicialmente o gelo vem servido como azul e eu aceito. Mas 

conforme o gelo vai derretendo o branco vai se mostrando e eu volto e 

eu fico insatisfeita. Como você resolveria isto? – Este é o desafio da 

gestão da mudança que vamos trazer aqui.



1ª ETAPA: DESCONGELAR

A primeira coisa que se deve fazer para

transformar o gelo branco em gelo azul é

descongelar o gelo branco. Para isto você

deve aquecer a temperatura da situação. As

pessoas são como o gelo branco. Estão

sólidas, acomodadas, acostumadas com a

forma que as coisas são no momento. Para

iniciar o processo de mudança a primeira

coisa que se deve fazer é, também, aumentar

a temperatura da situação. Para isso você

deve realizar a sensibilização e a explicação

da necessidade da mudança para os

envolvidos. Quem são os envolvidos no seu

processo de emigração: família. Estes serão os

principais envolvido no seu processo de

mudança. Seja pais, marido/esposa ou filhos.

Todos eles devem estar envolvidos.

2ª ETAPA: INJETAR

Com a temperatura aquecida e o gelo

descongelado agora é a hora de injetar o

fator de transformação (líquido azul) para

transformar o branco em azul. É a hora da

mudança, da bagunça, da incerteza e esta

é a fase mais difícil a ser transpassada. É a

hora de sair do país! É muito importante

comemorar por cada conquista desta

etapa e ter a família sempre participando

de todo o processo.

3ª ETAPA: CONGELAR

Depois de injetar o líquido azul na água

derretida, com temperatura quente, é

momento de congelar esta solução azul

que você conseguiu. É momento de

estabilizar as coisas! Para estabilizar, além

de conseguir dinheiro você precisa, acima

de tudo, ter o seu planejamento sob

constante monitoramento. O feedback

que a sua saúde física e emocional, conta

bancária e família te darão informações

que servirão para replanejamentos

estratégicos relacionados a sua situação

fora do país.



PREPARANDO PARA INICIAR O 
PROCESSO
Como vimos a primeira etapa consiste em convencer a família de que esta é a 

melhor escolha para você. Mas neste momento eles terão mais perguntas do 

tudo! Então você precisa ter, antes deste momento, a respostas para todas as 

perguntas que eles podem fazer para mostrar que você está seguro e sabe o 

que está fazendo. Se você está pensando em empreender na gringa ou quer 

um negócio como segunda fonte de receita acesse o primeiro curso da Missão 

Consolida clicando aqui e faça o seu planejamento antes de sair do país.

https://www.udemy.com/course/o-primeiro-passo-para-comecar-um-negocio/?referralCode=AD7BF220848E89C5517E


FAÇA TODAS AS PESQUISAS, 
LEVANTAMENTOS, ORÇAMENTOS, 
DOCUMENTAÇÕES, PLANEJAMENTOS E 
TUDO QUE VOCÊ PODE JUNTAR ANTES DE 
INICIAR A CONVERSA COM A FAMÍLIA. 



O QUE FAZER, NA PRÁTICA?

DESCONGELAMENTO INJEÇÃO CONGELAMENTO

Tomada de decisão Providência da documentação Monitoramento financeiro

Missão Consolida (clique aqui)

Levantamento das documentações 
necessárias

Agrupamento do orçamento total 
necessário disponível

Replanejamento

Definições de objetivos a curto, médio 
e longo prazo

Contrato de trabalho / Estudo / 
Moradia

Análise SWOT e Plano de Ação

Orçamento / poupança para 1 ano 
sem receitas na gringa (RESERVA DE 
EMERGÊNCIA)

Compra da passagem

Sensibilização familiar quanto a 
necessidade da mudança

Explicar a necessidade de mudar e a 
solução encontrada

Use este planejamento como base para as suas ações: 

https://www.udemy.com/course/o-primeiro-passo-para-comecar-um-negocio/?referralCode=AD7BF220848E89C5517E


AGORA SÓ DEPENDE DE VOCÊ 



FONTES
População residente em Portugal com 15 e mais anos por nível de escolaridade completo mais elevado (%) clique aqui.

Alunos matriculados no ensino superior em Portugal: total e por nível de formação clique aqui. 

Consultas demográficas e econômicas em Portugal clique aqui. 

Índice de desemprego em Portugal clique aqui.

Desempregados em Portugal inscritos nos centros de emprego e de formação profissional clique aqui. 

População desempregada em Portugal: total e por duração da procura de emprego clique aqui.

População desempregada em Portugal: total e por grupo etário clique aqui. 

População desempregada em Portugal: total e por nível de escolaridade completo clique aqui.

População desempregada em Portugal: total e por sexo clique aqui.

Salário mínimo nacional em Portugal clique aqui.

Salário médio mensal dos trabalhadores em Portugal por conta de outrem: remuneração base e ganho por sexo clique aqui.

População, por níveis de instrução no Brasil clique aqui.

Alunos no Ensino Superior no Brasil clique aqui.

Pesquisa Nacional Brasil por Amostra de Domicílios Contínua - PNAD Contínua clique aqui.

Distribuição de pessoas desocupadas no Brasil por idade, 2º trimestre 2019 clique aqui.

Pessoas no Brasil de 14 anos ou mais de idade (Mil pessoas) clique aqui.

Publicada medida provisória que eleva salário mínimo no Brasil para R$ 1.045 em 2020 Fonte: Agência Câmara de Notícias clique 

aqui.

https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+residente+com+15+e+mais+anos+por+n%C3%ADvel+de+escolaridade+completo+mais+elevado+(percentagem)-884-7163
https://www.pordata.pt/Portugal/Alunos+matriculados+no+ensino+superior+total+e+por+n%c3%advel+de+forma%c3%a7%c3%a3o-1023-8196
https://www.pordata.pt/DB/Portugal/Ambiente+de+Consulta/Tabela
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=415270328&DESTAQUESmodo=2
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados+inscritos+nos+centros+de+emprego+e+de+forma%c3%a7%c3%a3o+profissional-220-1000
https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o+desempregada+total+e+por+dura%c3%a7%c3%a3o+da+procura+de+emprego-360-3010
https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o+desempregada+total+e+por+grupo+et%c3%a1rio-40
https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o+desempregada+total+e+por+n%c3%advel+de+escolaridade+completo+-53
https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o+desempregada+total+e+por+sexo-38
https://www.pordata.pt/Portugal/Sal%c3%a1rio+m%c3%adnimo+nacional-74
https://www.pordata.pt/Portugal/Sal%c3%a1rio+m%c3%a9dio+mensal+dos+trabalhadores+por+conta+de+outrem+remunera%c3%a7%c3%a3o+base+e+ganho+por+sexo-894-7297
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/5919
https://abres.org.br/estatisticas/
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-trimestral.html?=&t=series-historicas&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=desemprego
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/9173-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-trimestral.html?edicao=25199&t=destaques
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4095
https://www.camara.leg.br/noticias/633181-publicada-medida-provisoria-que-eleva-salario-minimo-para-r-1-045-em-2020/


http://www.vila.com.pt/
http://www.instagram.com/vilaempreende
http://www.facebook.com/vilaempreende
https://www.youtube.com/channel/UCGgsSX5SLBkAR5X55nbBCqw?view_as=subscriber
https://twitter.com/vilaempreende

